C.S.P- NOVI LIGURE- AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI ANNO 2024
(Art. 20 commi 1 -2 D. Lgs. n. 33/2013)

Direttore Generale

— Ammontare stanziato a titolo di retribuzione di risultato: €. 22.023,00

— Ammontare erogato a titolo di retribuzione di risultato: €. 18.352,50

Personale dipendente titolare di posizione organizzativa: n. 2 unita come da ordinamento interno.

— Ammontare stanziato a titolo di retribuzione di risultato: €. 2.745,60
— Ammontare erogato a titolo di retribuzione di risultato: €. 2.098,67

Personale dipendente non titolare di posizione organizzativa: n. 38 unita

Ammontare complessivo premi collegati alla performance individuale previsti nel Contratto Collettivo
Integrativo annualita economica 2024.
— Ammontare dei premi distribuiti: €. 92.895,88 nel seguente modo:

— €.71.595,88 a tutto il personale dipendente non titolare di posizione organizzativa.
— €.21.300,00 a n. 13 unita ai sensi dall'art. 84 — Contratto Funzioni Locali anno 2019-2021.

— Dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della produttivita:

Fasce di premialita’ (%) N. dipendenti
> 211 0
Da 211 a 275 1
Da 276 a 340 5
Da 341 a 400 32




