
OggeƩo: permessi per diriƩo allo studio (150 ore) anno solare 2025 - art. 46 del CCNL FUNZIONI 
LOCALI 2019/21 soƩoscriƩo il 16.11.2022 per il personale del comparto – Avviso. 

È indeƩo avviso per la presentazione delle istanze per l’ammissione ai permessi retribuiƟ per diriƩo 
allo studio previsƟ dall’art. 46 CCNL comparto Funzioni locali 2019/21, soƩoscriƩo il 16.11.2022, di 
cui si riporta di seguito un estraƩo: 

1. Ai dipendenƟ sono concessi - in aggiunta alle aƫvità formaƟve programmate 
dall’amministrazione - permessi retribuiƟ, nella misura massima individuale di 150 ore per 
ciascun anno solare e nel limite massimo, arrotondato all’unità superiore, del 3% del 
personale in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna amministrazione, all’inizio di 
ogni anno. 

2. (…) 
3. (…) 
4. I permessi di cui al comma 1 sono concessi per la partecipazione a corsi, svolƟ anche in 

modalità telemaƟca, desƟnaƟ al conseguimento di Ɵtoli di studio universitari, post-
universitari, di scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale, 
statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di Ɵtoli di studio 
legali o aƩestaƟ professionali riconosciuƟ dall’ordinamento pubblico e per sostenere i relaƟvi 
esami. 

I permessi retribuiƟ dunque sono concessi nel limite massimo, arrotondato all’unità superiore, del 
3% del personale in servizio a tempo indeterminato presso C.S.P all’inizio dell’anno 2025 (quindi il 
3% di 38 unità compreso il DireƩore, pari a 1,14, dunque a 2 –due- persone). 

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E GRADUATORIA 

Le domande, relaƟve all’anno solare 2025, dovranno esser presentate entro e non oltre il giorno 
08/08/2025 e compilate secondo la modulisƟca allegata al presente bando, indicando: 

- generalità del dipendente, 

- profilo professionale, 

- Ɵpologia di rapporto di lavoro (con indicazione della scadenza in caso di rapporto a tempo 
determinato e la percentuale di aƫvità svolta se a tempo parziale), 

- dichiarazione sosƟtuƟva ai sensi del DPR 445/2000 relaƟva all’iscrizione al corso di studi, con 
specificazione dell’IsƟtuto, del corso e della relaƟva durata, dell’anno di iscrizione, e di quant’altro 
riportato nel modulo. 

Le stesse dovranno essere trasmesse, unitamente a copia fotostaƟca del documento di idenƟtà, se 
non soƩoscriƩe digitalmente, alla casella pec: info@pec.cspnovi.it 

Qualora non risulƟno indicaƟ tuƫ i daƟ necessari di cui all’allegato schema di domanda, non si potrà 
procedere a processare la richiesta o al riconoscimento dell’eventuale diriƩo alla priorità in 
graduatoria. 



Le istanze pervenute successivamente alla predeƩa data di scadenza saranno accolte solo ove non 
sia stato raggiunto il predeƩo limite del 3% e l’iscrizione al corso di studi sia avvenuta 
successivamente alla scadenza del presente avviso. 

Ove il numero delle richieste superi il citato limite massimo del 3%, la concessione dei permessi  
avverrà secondo l’ordine di priorità stabiliƟ nell’art. 46 del CCNL 2019/21- comparto Funzioni locali, 
ovvero: 

a) dipendenƟ che frequenƟno l’ulƟmo anno del corso di studi e, se studenƟ universitari o post-
universitari, abbiano superato gli esami previsƟ dai programmi relaƟvi agli anni precedenƟ; 

b) dipendenƟ che frequenƟno per la prima volta gli anni di corso precedenƟ l’ulƟmo e 
successivamente quelli che, nell’ordine, frequenƟno, sempre per la prima volta, gli anni ancora 
precedenƟ escluso il primo, ferma restando, per gli studenƟ universitari e post-universitari, la 
condizione di cui alla leƩera a); 

c) dipendenƟ ammessi a frequentare le aƫvità didaƫche, che non si trovino nelle condizioni di cui 
alle leƩere a) e b) 

Si specifica che, nell’ambito di ciascuna faƫspecie indicata nelle precedenƟ leƩere, la precedenza è 
accordata, nell’ordine, ai dipendenƟ che frequenƟno corsi di studio della scuola media inferiore, 
della scuola media superiore, universitari o post-universitari; 

Qualora a seguito dell’applicazione dei criteri sopra indicaƟ sussista ancora parità di condizioni, sono 
ammessi al beneficio i dipendenƟ che non abbiano mai usufruito dei permessi relaƟvi al diriƩo allo 
studio per lo stesso corso e, in caso di ulteriore parità, secondo l’ordine decrescente di età; 

MODALITA’ DI FRUIZIONE 

I permessi possono essere concessi per la partecipazione a corsi, svolƟ anche in modalità telemaƟca, 
desƟnaƟ al conseguimento di Ɵtoli di studio universitari, post universitari compreso ciclo di doƩorato 
di ricerca qualora non svolto in congedo, di scuole di istruzione primaria, secondaria e di 
qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute o comunque abilitate al 
rilascio di Ɵtoli di studio legali o aƩestaƟ professionali riconosciuƟ dall’ordinamento pubblico, 
nonchè per sostenere i relaƟvi esami. 

Non potranno essere accolte richieste presentate per la frequenza di corsi che non rientrano nelle 
suddeƩe faƫspecie. 

I permessi speƩano esclusivamente per la frequenza delle lezioni coincidenƟ con l’orario di servizio 
o per sostenere gli esami, per la sola giornata della prova, in alternaƟva ai permessi previsƟ 
appositamente dal CCNL: pertanto, non potranno essere fruiƟ qualora l’organizzazione dei corsi 
consenta la frequenza anche in orario compaƟbile con lo svolgimento dell’aƫvità lavoraƟva, nè per 
seguire corsi di studio tenuƟ al di fuori dell’orario di servizio. 

I dipendenƟ iscriƫ ai corsi universitari telemaƟci dovranno presentare un cerƟficato dell’università 
che, con conseguente e piena assunzione di responsabilità, aƩesƟ in quali giorni il dipendente ha 
seguito personalmente, effeƫvamente e direƩamente le lezioni trasmesse in via telemaƟca 
(videoconferenza), in orari coincidenƟ con le ordinarie prestazioni lavoraƟve, e che solo in quel 
determinato orario (coincidente con quello di lavoro) il dipendente poteva seguire le lezioni. 



Il personale autorizzato a fruire dei permessi e tenuto: 

• a presentare prevenƟva richiesta al responsabile del servizio di appartenenza con congruo anƟcipo 
e compaƟbilmente con la predisposizione dei turni di servizio; 

• a presentare idonea cerƟficazione in ordine alla frequenza delle lezioni e agli esami finali sostenuƟ, 
anche se con esito negaƟvo, e che comprenderanno anche gli orari di percorrenza per il 
raggiungimento della sede delle lezioni. 

In assenza della cerƟficazione di frequenza delle lezioni ed esami cui al punto precedente o nel caso 
in cui, senza adeguata moƟvazione, non si frequenƟ regolarmente il corso o lo si abbandoni, i 
permessi fruiƟ saranno consideraƟ come aspeƩaƟva per moƟvi personali, con conseguente 
recupero degli emolumenƟ percepiƟ, o, a domanda, come ferie o riposi compensaƟvi per 
straordinario gia effeƩuato. 

Le ore di permesso di studio autorizzate e non uƟlizzate nell’anno di riferimento non potranno essere 
fruite nell’anno successivo. 

Per quanto non previsto dal presente avviso, si rimanda all’art. 46 del CCNL 2019/21 comparto 
Funzioni Locali. 

 

        IL DIRETTORE DEL CONSORZIO 

                    Andrea Marchelli 

             (Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005) 

 


